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O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, estabeleceu, nomeadamente, o Regime Geral
de Prevencao da Corrupcao (“RGPC”).

Nos termos do artigo 5.2, n.2 1, do RGPC, “As entidades abrangidas adotam e implementam um
programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de prevengdo de riscos
de corrupgdo e infracées conexas (PPR), um cddigo de conduta, um programa de formagéo e um
canal de dentncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupg¢do e infracoes
conexas, levados a cabo contra ou através da entidade.”

Neste sentido, as empresas AREAS PORTUGAL e FEITO DE PORTUGAL (doravante, “FEITO”),
integradas no Grupo AREAS (doravante, e apenas para efeitos do presente Cddigo, conjuntamente
designadas por “Grupo AREAS PORTUGAL”), adaptaram os principios éticos corporativos e irdo
aplica-los, de forma a assegurar a uniformizacao e exequibilidade do regulamento e das condutas
internas.

Consideram-se comportamentos nao éticos todos os comportamentos levados a cabo, assumidos
e tolerados por uma pessoa, por varias pessoas ou por uma organizagao de pessoas que atuem
em nome do Grupo AREAS PORTUGAL (designadamente por Colaboradores, Membros dos 6rgaos
sociais!, Cedentes, Prestadores de Servicos e Fornecedores?) e que constituam uma viola¢do
comprovada das regras, das praticas e dos habitos de convivéncia, bem como das rela¢des sociais
e comerciais adequadas, tal como previsto na lei, em regulamentos e no presente Cédigo de Etica.

Em nenhuma circunstancia, a conviccdo de agir em beneficio préprio ou do Grupo AREAS
PORTUGAL pode justificar comportamentos que contrariem os principios estabelecidos no
presente Codigo ou a tolerdncia de tais comportamentos.

O Grupo AREAS PORTUGAL estabelece que o rigor e a perseveranca no cumprimento dos valores
e normas de conduta que se discriminam abaixo ndo constituem um limite nem um obstaculo as
relagdes sociais/laborais. Pelo contrario, promovem um clima de convivéncia mais sa e projetam
a imagem que a sociedade espera e exige de nds enquanto atores que contribuem
necessariamente para o desenvolvimento da mesma.

Todas as matérias n3o previstas no presente Cédigo de Etica serdo reguladas e atualizadas
mediante a legislacdo aplicavel, nomeadamente através de instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho, contrato individual de trabalho, normas do Grupo AREAS PORTUGAL, ordens
de servico em vigor, ou qualquer outro documento oficial do Grupo.

! Doravante poder-se-a fazer referéncia apenas a Colaboradores, abrangendo igualmente os Membros dos 6rgdos
sociais.
2 Este elenco n3o deve ser entendido como exaustivo, podendo dele fazer parte outros stakeholders.
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O presente Codigo de Etica pode ser substituido por outro, sempre que os interesses do Grupo
AREAS PORTUGAL o justifiqguem, sem prejuizo do cumprimento do dever de informacdo da

empresa e do disposto infra “Revisao e Divulgac¢do”.

Valores Corporativos

A missdao do Grupo AREAS PORTUGAL é “fornecer aos viajantes exigentes a maior oferta de
marcas e conceitos, dispondo de produtos e servigos de excelente qualidade em fungao das
diferentes necessidades em cada momento e em cada local”. Consequentemente, a fim de
alcancgar este objetivo, toda a organizagdo deve ter como meta a prestagdao de um servigo de
exceléncia e o cumprimento dos pardmetros estabelecidos no que respeita a honestidade, ao
compromisso, a qualidade e ao profissionalismo que, enquanto comportamentos associados, se
enquadram nos nossos valores.

N3o nos devemos esquecer de que o comportamento individual de cada Colaborador, assim como
o da organizacdo perante cada Colaborador, é considerado o reflexo ou aimagem do Grupo AREAS
PORTUGAL e, como tal, pode po6r em causa a confianca que os Cedentes, os Fornecedores, os
clientes e a sociedade tém no Grupo. Consequentemente, a nossa atuacao enquanto empregados
e empregadores do Grupo AREAS PORTUGAL deve ser sempre enquadrada nos principios gerais
e no contexto comportamental que nos distinguem dos demais e que consubstanciam e dao
significado a nossa cultura: os valores.

Os nossos valores, que refletem simultaneamente a nossa cultura e alguns dos comportamentos
associados a mesma, sdo os que se indicam de seguida.

COMPROMISSO

Somos empenhados e adoramos o que fazemos. Capacitamos a nossa equipa para proporcionar
as melhores experiéncias a quem por aqui passa em viagem

RESPONSABILIDADE

Esforcamo-nos para que tudo o que fazemos seja implementado com integridade, transmitindo
confianca e transparéncia.

Apoiamos todas as a¢des que tenham um impacto positivo na nossa sociedade, ambiente,
equipas e clientes.

ORIENTACAO PARA O SERVICO

Tudo o que fazemos tem o propdsito de prestar um excelente servico e total satisfacdo, excedendo
as expectativas tanto de visitantes como de parceiros. Ao nos responsabilizarmos por
proporcionar estes resultados, asseguramos a sua satisfa¢do.
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INOVACAO

A nossa presenca global coloca-nos na vanguarda das tendéncias e inovagdes e aproveitamos isso
para criarmos em conjunto conceitos originais que captam a especificidade de cada destino
segundo o que cada parceiro nosso necessita. A nossa gama extensa de solugdes inovadoras e
personalizadas responde a nossa abordagem criteriosa, localizada e centrada no visitante.

EXCELENCIA OPERACIONAL

A través do nosso espirito vencedor, 0 nosso compromisso com a melhoria continua e um elevado
padrdo de desempenho, temos como objetivo a agilidade e a exceléncia operacional. Definimos
um padrao no nosso setor, gerando valor e mantendo visitantes, equipas e parceiros sempre
satisfeitos.

FORGCA COLETIVA

Enriquecemo-nos com a diversidade da nossa equipa. Reconhecemos, consideramos e
valorizamos cada um de nés, tornando a igualdade e a inclusdo uma prioridade. Combinamos os
pontos fortes dos membros da nossa equipa e, através de um espirito colaborativo, progredimos
juntos. Esforcamo-nos por promover relagdes auténticas. E fundamental estar atento e ouvir o
outro para estabelecer e manter um clima de confianga. Celebramos todos os membros da nossa
equipa reconhecendo um trabalho bem feito.

A Etica no Grupo AREAS PORTUGAL

No dmbito dos principios e valores que fundamentam a atuacdo dos membros do Grupo AREAS
PORTUGAL, apresentam-se, de seguida, algumas normas de conduta genéricas e conceptuais que
servem de orientacdo para situagdes concretas que podem suceder no desempenho das func¢oes
de todos os profissionais que trabalham no Grupo AREAS PORTUGAL, bem como nas decisdes
tomadas pela organizagdo. O presente Cédigo de Conduta e Etica ndo pode ser exaustivo, pelo
gue, em caso de duvida relativamente a interpretacdao de qualquer questdao ndao constante no
mesmo, os envolvidos devem consultar o compliance officer (compliance@areas.com) ou o seu
superior hierarquico.

= Cumprimento da Lei e do Regulamento

Os Colaboradores devem atuar em conformidade com as leis, politicas, normas, principios,
procedimentos, habitos, usos e costumes, bem como, com as ordens e instrucdes licitas e éticas
gue recebam dos seus superiores.
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=  Confidencialidade

Deve-se, sempre e em todas as circunstancias, garantir e preservar a confidencialidade das
informagGes ndo publicas a respeito do Grupo AREAS PORTUGAL, especialmente no que se refere
a assuntos relacionados com estratégia, concursos, decisdes significativas, informacao
transmitida pelos conselhos de administracdao, comités de direcdo ou de geréncia, equipas de
trabalho, diferentes comissdes, condi¢do profissional e pessoal dos administradores, atividades,
vendas, resultados, programas ou projetos, documentacao diversa, desempenho financeiro,
organizacao, experiéncia técnica, contratos e outros ativos intangiveis.

Em suma, todos os Colaboradores do Grupo AREAS PORTUGAL devem manter a confidencialidade
e guardar absoluto sigilo de todos os factos relevantes respeitantes ao Grupo, de que tenham
conhecimento no exercicio das suas funcdes ou por causa delas.

* Prevencao e Gestao de Conflito de interesses

Pode definir-se como Conflito de interesses a situacdo em que um individuo tem interesses
privados que podem entrar em conflito com os interesses profissionais. Por exemplo, escolher
como fornecedor uma empresa em que trabalhe um dos membros da familia, ou realizar uma
atividade, remunerada ou nao, para uma sociedade que compita com o Grupo AREAS PORTUGAL
ou com o Grupo AREAS. A referida atuacdo, por si s6, ndo constitui a pratica de um crime. Nao
obstante, os empregados que se encontrem nas referidas situacdes devem tomar as medidas
necessarias para sanar o conflito, como sejam confiar a outra pessoa a negociacdo com a
sociedade na qual trabalhe uma pessoa das relacdes préximas.

Os Colaboradores devem, assim, evitar a participa¢do direta ou através de intermedidrios nas
empresas que tenham ou possam vir a ter, num futuro proximo, relagdes comerciais com o Grupo
AREAS PORTUGAL, uma vez que podera criar-se uma situacdo de conflito de interesses.

Qualquer participacao, atividade ou colaboragao profissional de um Colaborador do Grupo AREAS
PORTUGAL numa empresa ou sociedade alheia ao Grupo, tera de ser comunicada por escrito ao
compliance officer (compliance@areas.com), com vista a obtencdo de um acordo entre as partes,
quer a referida participacdo, atividade ou colaboracdo ja se verifiqgue aquando da comunicacao

do presente Codigo de Etica, quer venha a verificar-se a posteriori.

Em caso de duvida, o Colaborador deverd consultar sempre o compliance officer
(compliance@areas.com) ou o superior hierarquico direto.

O Grupo AREAS PORTUGAL ird assegurar-se e garantir que as atividades que qualquer Colaborador
leve a cabo a margem do Grupo ndo constituem um conflito de interesses com as funcgdes
profissionais que desempenhe no mesmo, tendo em conta o contrato celebrado com a
organizacdo dentro do Grupo, ou com as fung¢des que desempenhe em nome do Grupo perante
organismos externos, tais como organizacbes profissionais, empresariais, governamentais,
sociais, sindicais etc., ou empresas que possam ser consideradas concorrentes diretas.
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Os Colaboradores ndo podem aproveitar nem tirar beneficios particulares da relacdo laboral que
tém com o Grupo AREAS PORTUGAL.

O Grupo AREAS PORTUGAL ndo aceitara que nenhum Colaborador no exercicio das suas fungdes
mantenha ou desenvolva qualquer tipo de interesse pessoal ou econédmico derivado das mesmas
e que prejudique ou possa vir a prejudicar os interesses econdmicos, estratégicos ou
reputacionais da empresa.

= Integridade do Patrimonio e Uso de Recursos das Empresas

Os Colaboradores terdo de atuar de forma responsavel e sempre em beneficio do Grupo AREAS
PORTUGAL no que se refere a utilizacdo dos respetivos recursos. O Grupo AREAS PORTUGAL
espera e zelara pelo compromisso integral, rigoroso, honrado e profissional dos Colaboradores,
gue utilizardo as informacdes, as instala¢des e os recursos exclusivamente para os fins e objetivos
do respetivo cargo e nunca para fins pessoais ou de terceiros ndo vinculados contratualmente a
organiza¢dao. Adicionalmente, os Colaboradores n3o poderdao utilizar o nome da AREAS
PORTUGAL, da FEITO ou de qualquer uma das demais empresas do Grupo para fins pessoais, nem
utilizar artigos de papelaria oficiais, marcas, logétipos ou a imagem do Grupo em geral para
beneficio préprio, de familiares ou de terceiros ndo autorizados.

Os recursos do Grupo AREAS PORTUGAL destinam-se exclusivamente a fins profissionais do
mesmo e serdo utilizados de acordo com os principios e valores definidos.

O Grupo AREAS PORTUGAL proporciona aos seus Colaboradores uma ampla gama de recursos
gque poderao utilizar no desempenho das respetivas fungdes, tais como equipamentos
informaticos, sistemas de comunicac¢do, uniformes, além de outros equipamentos e materiais.
Embora alguns destes recursos possam, ocasionalmente, ser utilizados para atividades pessoais,
cada Colaborador tem a responsabilidade de reduzir ao minimo a referida utilizacao pessoal e de
cumprir todas as politicas e diretrizes da empresa.

Por conseguinte, nao deve ser utilizado nenhum recurso do Grupo AREAS PORTUGAL se a referida
utilizagdo constituir uma violag¢ao da lei.

N3o é permitido que terceiros, incluindo amigos e familiares, utilizem os recursos do Grupo AREAS
PORTUGAL para nenhum fim.

N3o é permitida a utilizacdo de nenhum recurso do Grupo AREAS PORTUGAL, material ou
imaterial, para criar, transmitir, armazenar ou exibir mensagens ou materiais que visem a
obtencdo de determinado beneficio proprio; solicitar apoios ou doagdes; realizar comunicacdes
gue tenham carater ameacador ou teor sexual, que constituam assédio destinado a terceiros ou
injuria a uma pessoa ou a um grupo de pessoas ou que envolvam qualquer tipo de apologia alheia
aos interesses do Grupo.
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= Seguranga dos Sistemas Informaticos

Todos os Colaboradores tém a responsabilidade de proteger a integridade dos sistemas do Grupo
AREAS PORTUGAL, evitando sempre a exposi¢ao do sistema a virus informaticos.

Os Colaboradores tém a obrigacdo de cumprir as politicas estabelecidas pelo Departamento de
Sistemas para garantir um uso adequado e a seguranca do sistema.

A empresa estabelecera as normas necessarias para que os programas, aplica¢des, apps, redes,
e-mail ou Internet sejam utilizados de forma responsavel e, prioritariamente, para beneficio dos
interesses do projeto empresarial.

A Gestio da Etica

= Saulde e Higiene

O Grupo AREAS PORTUGAL deve assegurar a saude dos Colaboradores e a higiene dos locais onde
estes trabalham, bem como a confidencialidade das informagdes médicas pessoais de cada um.

= Seguranca

A seguranca fisica dos Colaboradores ndo deve ser comprometida como resultado da sua
atividade laboral, motivo pelo qual o Grupo AREAS PORTUGAL zela pela integridade fisica dos
mesmos, utilizando os meios necessarios para a garantir.

Além disso, o Grupo AREAS PORTUGAL faz uso dos meios adequados para assegurar a
manutencdo do patriménio da Empresa.

Os Colaboradores deverao, por seu turno, observar as prescricdes de seguranca, higiene e saude
no trabalho estabelecidas nas normas do Grupo AREAS PORTUGAL empresa sobre esta matéria,
ou em quaisquer disposicGes legais ou convencionais aplicaveis.

Formacdao e mobilidade

O Grupo AREAS PORTUGAL garante a aplicacdao de uma politica de formacao e mobilidade interna
dos Colaboradores do Grupo baseada nas necessidades do negdcio e que tem por finalidade
munir os Colaboradores com as capacidades e competéncias necessdrias para alcangarem a
exceléncia no desempenho das funcdes que lhes sdo confiadas. Para este efeito, o Grupo realizard
campanhas de detecdo de talentos, definird planos de formacdo e desenvolvimento de
competéncias e explorarda permanente as necessidades organizativas, que inspiram todo o
processo.
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= Sem Discriminag¢do e com Igualdade de Condig¢oes

E garantida a aplicacdo do principio de n3o discriminacdo, quer no momento da contratagdo quer
em qualquer decisdo relativa a formagao, promogao e mobilidade, saldrio e condi¢des gerais de
trabalho.

Na aplicagao do plano de igualdade, o Grupo AREAS PORTUGAL reafirma a determinagao de nao
praticar nenhum tipo de discriminacdo, seja em funcdo do género, da orientacdo sexual, da
situacdao familiar, da idade, de deficiéncia, da etnia, do estrato social, da cultura ou da
nacionalidade, seja em fung¢ao das opinides, das convicgdes politicas, sindicais ou filoséficas ou
das crengas religiosas.

Igual comportamento se exige aos Colaboradores, quer no relacionamento entre colegas, quer no

relacionamento com os respetivos superiores hierarquicos, clientes e outras entidades.

= Caixas de Correio para Denuincias
- Sem Assédio
O respeito pela dignidade humana e a proibicao de qualquer ato de assédio laboral ou sexual.

Por um Ilado, o Grupo AREAS PORTUGAL dispée de um canal de denuncias
denunciaspt@areas.com para este fim e, por outro, através do presente documento, manifesta
gue ndo aceitara a ocorréncia na Empresa de situagcdes de menosprezo, faltas de respeito, abusos
de autoridade ou qualquer outra situacao semelhante, quer ocorra entre Colaboradores, quer na
relagdo com os clientes.

-Praticas de Corrupgao e Outras Irregularidades

De forma a combater as praticas de corrupcdo, o Grupo AREAS PORTUGAL dispde ainda de um
canal interno de denuncias (“Canal de Denuncia de Irregularidades”) para a comunicacdo de
denuncias de atos de corrupgdo e infragGes conexas, nos termos do disposto na Lei n.2 93/2021,
de 20 de dezembro, que estabelece o regime geral de protecao de denunciantes de infragdes,
transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro
de 2019, relativa a protecao das pessoas que denunciam viola¢des do direito da Unido, bem como
de denuncias de outras irregularidades.

O Grupo AREAS PORTUGAL compromete-se a tratar sempre os dados de carater pessoal recebidos
através das caixas de correio para denuncias de praticas de assédio ou praticas de corrupcao, de
forma absolutamente confidencial e adotara as medidas técnicas e organizacionais necessarias
para garantir a seguranca e evitar a alterac¢do, a perda, o tratamento ou a obtencdo ndo autorizada
dos dados, sempre em cumprimento do disposto na legislacdo respeitante a protecdo de dados
pessoais.
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A Etica nas Relacdes com as Autoridades Publicas

= Transparéncia Financeira e Contabilistica

Apenas serao incluidos dados nos documentos depois de garantida a exatiddo dos mesmos e de
a partilha e/ou publicagdo ter sido autorizada.

O Grupo AREAS PORTUGAL zelard pela conservacdo das informacdes e dos documentos, em
conformidade com a legislacdo aplicavel, e colaborard de forma estreita com auditores internos
e externos.

= Comunicagao de Dados Contabilisticos e Financeiros

O Grupo AREAS PORTUGAL fornecera informagdes contabilisticas e financeiras em conformidade
com as autorizacOes de dados, os respetivos principios de comunicacdo e as normas internas,
incluindo as normas de comunicacdo financeira, que contam com regulamentacao especifica.

Informacgao Privilegiada

Ndo podem ser utilizadas para fins pessoais diretos ou indiretos, incluindo a transmissdao a
terceiros, as informagdes ndo publicadas que possam influenciar o preco das a¢des do Grupo
AREAS.

A Etica nas Relacdes com os Clientes, Fornecedores e a Sociedade Civil

= Relagdao com os Clientes e Fornecedores

Os Colaboradores do Grupo AREAS PORTUGAL devem orientar as suas a¢des de forma objetiva e
responsavel, para que:

— Seja sempre claro que os beneficios que possam receber por parte de clientes e/ou
fornecedores na compra de servicos e produtos sejam resultado das praticas habituais da
organizacdo ou de promocdes especiais destinadas ao publico em geral ou a empresas
colaboradoras e ndo do cargo que ocupem na empresa.

Na interacdo com clientes ou fornecedores, o(s) Colaborador(es) deve(m):

— Cingir-se ao regulamentado interna ou externamente, ndo podendo alterar custos ou tarifas
estabelecidas.

— Assegurar-se de que qualquer aquisicdo ou arrendamento de imdveis, mobiliario,
equipamento, produtos, provisdes e servicos tem em conta a melhor oferta em matéria de
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qualidade, oportunidade, servico, permanéncia, garantia e preco, e de que todos os fornecedores
participantes nas adjudica¢des tém tratamento equitativo e se encontram em igualdade de
condigdes.

— Evitar revelar os precos disponibilizados por determinado fornecedor a outros licitantes atuais
ou futuros, a fim de prevenir qualquer vantagem competitiva destes ultimos em qualquer
interagdo com o Grupo AREAS PORTUGAL, a menos que tal seja expressamente autorizado pelo
superior hierarquico e sempre com a finalidade ultima e exclusiva de procurar o beneficio justo e
legitimo do Grupo e o servigo da organizagdao, sem nunca intervir em interesses pessoais ou
noutros propdsitos alheios aos referidos objetivos.

— Abster-se de obter empréstimos ou outros beneficios em dinheiro ou em espécie de qualquer
cliente ou fornecedor, bem como de dar aval a créditos dos mesmos.

= Concorréncia Leal

O Grupo AREAS PORTUGAL garantird em todas as circunstancias o respeito pelas regras da livre
concorréncia. Todos os Colaboradores evitardo qualquer conduta ou pratica contrarias as normas
da concorréncia, promovendo a todo o tempo, nas atividades comerciais em que participem, uma
concorréncia leal, livre e eficaz, que nao prejudique o mercado, os clientes e todos aqueles com
guem mantenham rela¢des comerciais ou profissionais.

= Luta Contra a Corrupgao

E expressamente proibido aos Colaboradores, Membros dos 6rgios sociais e qualquer um que se
relacione comercial ou profissionalmente com o GRUPO AREAS PORTUGAL a pratica de atos de
corrupgao e suborno, envolvendo quer o setor publico quer o setor privado.

As situagOes de corrupcao e fraude podem adotar multiplas formas, pelo que, com o objetivo de
gue os Colaboradores possam determinar o comportamento a adotar perante uma determinada
situacdo, definem-se, de seguida, os diferentes comportamentos que configuram os crimes de
corrupgao e infragcdes conexas, tal como definidos no RGPC e aplicdveis aos Colaboradores do
Grupo AREAS PORTUGAL.

TIPO LEGAL DESCRIGAO DIPLOMA
PENAS
Corrupg¢do ativa Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu Cddigo Penal

consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
Art.2374.2e Art.218.2da

funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com )
Lei n.2 34/87, de 16 de Julho

conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, para a pratica de ato ou omissdo no
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TIPO LEGAL

DESCRICAO

PENAS

DIPLOMA

exercicio das suas fungdes, ainda que a agdo ou omissao
ndo implique a violagdo dos deveres do cargo.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa
até 360 dias (€ 1.800 - € 180.000), no caso das pessoas
singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de
uma multa até 600 dias, entre € 60.000 e € 6.000.000.

Oferta indevida de
vantagem

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das
suas fungGes ou por causa delas.

Punivel com pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa
até 360 dias. (€ 1.800 - € 180.000), no caso das pessoas
singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de
uma multa até 360 dias, entre € 36.000 e € 3.600.000.

No caso da oferta ou promessa de oferta se destinar a
titular de cargo politico, a pena podera ser de até 5 anos
(ou multa de até 600 dias, para as pessoas coletivas).

Codigo Penal

Art.2 3722 e Art.2 16.2da
Lei n.2 34/87, de 16 de Julho

Corrupg¢do ativa com
prejuizo do comércio
internacional

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a
funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizagdo
internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou
estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo
seja devida, para obter ou conservar um negocio, um
contrato ou outra vantagem indevida no comeércio
internacional.

Punivel com pena de prisdo de 1 a 8 anos, no caso das
pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de
uma multa até 960 dias, entre € 96.000 e € 9.600.000.

Lei n.2 20/2008, de 21 de
abril

(Responsabilidade penal por
crimes de corrupgao no
comércio internacional e na
atividade privada)

Art.27.2

Corrupg¢do passiva no
setor privado

Quem [trabalhador do setor privado], por si ou, mediante
o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta
pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem
que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para a um qualquer ato

Lei n.2 20/2008, de 21 de
abril

(Responsabilidade penal por
crimes de corrupgao no
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TIPO LEGAL

DESCRICAO

PENAS

DIPLOMA

ou omissdo que constitua uma violagao dos seus deveres
funcionais.

Punivel com pena de prisdo até 8 anos ou pena de multa
até 600 dias (€ 3.000 - € 300.000), no caso das pessoas
singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de
uma multa até 960 dias, entre € 96.000 e € 9.600.000.

comércio internacional e na
atividade privada)

Art.2 8.2

Corrupgdo ativa no
setor privado

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificacdo, por interposta pessoa der ou prometer a
trabalhador do setor privado, ou a terceiro com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que lhe n3o seja devida, para a pratica de
um ato ou omissdo que constitua violagdo dos seus
deveres funcionais.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa
até 600 dias (€ 3.000 - € 300.000), no caso das pessoas
singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de
uma multa até 600 dias, entre € 60.000 e € 6.000.000.

Lei n.2 20/2008, de 21 de
abril

(Responsabilidade penal por
crimes de corrupgao no
comércio internacional e na
atividade privada)

Art.29.2

Trdfico de influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica; ou quem, por si, ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas
referidas acima.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa
até 240 dias (€ 1.200 - € 120.000), no caso das pessoas
singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de
uma multa até 600 dias, entre € 60.000 e € 6.000.000.

Cddigo Penal

Art.2335.2

Branqueamento

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma
operagdo de conversdo ou de transferéncia de vantagens
obtidas, por si ou por terceiro, direta ou indiretamente,
com o fim de dissimular a sua origem ilicita ou de evitar
a perseguicao criminal pelo(s) crime(s) cometido(s).

Cddigo Penal

Art.2 368.2-A
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TIPO LEGAL

DESCRICAO

PENAS

DIPLOMA

Punivel com pena de prisdo até 16 anos, no caso das
pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de
uma multa até 1920 dias, entre € 192.000 e € 19.200.000.

Fraude na obtengdo
de subsidio ou
subvengdo

Quem obtiver subsidio ou subvengdo:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes
informagOes inexatas ou incompletas sobre si ou
terceiros e relativas a factos importantes para a
concessdo do subsidio ou subvengao;

b) Omitindo informacgGes sobre factos importantes para
a sua concessao;

c) Utilizando documento justificativo do direito a
subvencdo ou subsidio ou de factos importantes para a
sua concessdo, obtido através de informagdes inexatas
ou incompletas.

Punivel com pena de prisdo de 1 a 8 anos, no caso das
pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de
uma multa até 960 dias, entre € 96.000 e € 9.600.000 ou,
mesmo, a pena de dissolucdo.

DL n.2 28/84, de 20 de
janeiro

(Infrages antiecondmicas e
contra a saude publica)

Art.2 36.2

Fraude na obtengéio
de crédito

Quem ao apresentar uma proposta de concessdo,
manutencdo ou modificacdo das condicbes de um
crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informacgGes escritas inexatas ou incompletas
destinadas a acredita-lo ou importantes para a decisdo
sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situacdo econdmica
inexatos ou incompletos, nomeadamente balancos,
contas de ganhos e perdas, descricbes gerais do
patrimdnio ou peritagens;
c) Ocultar as deterioragGes da situagcdo econdmica
entretanto verificadas em relacdo a situacdo descrita
aquando do pedido de crédito e que sejam importantes
para a decisdo sobre o pedido.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa
até 200 dias (€ 1.000 - € 100.000), no caso das pessoas
singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de

DL n.2 28/84, de 20 de
janeiro

(Infragdes antiecondmicas e
contra a saude publica)

Art.238.2
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TIPO LEGAL DESCRICAO DIPLOMA

PENAS

uma multa até 600 dias, entre € 60.000 e € 6.000.000 ou,
mesmo, a pena de dissolugdo.

Desvio de subvengdo, | Quem utilizar presta¢des obtidas a titulo de subvengao, DL n.2 28/84, de 20 de
subsidio ou crédito subsidio ou crédito bonificado para fins diferentes janeiro
bonificado daqueles a que legalmente se destinam ou do previsto na Infracs ) L
. s . . nfragdes antiecondmicas
linha de crédito determinada pela entidade legalmente ( soe [eco (,) _IC €
contra a saude publica)
competente.

; - . Art.2 37.2
Punivel com pena de prisdo até 6 anos ou pena de multa

até 200 dias (€ 1.000 - € 100.000).

A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de
uma multa até 720 dias, entre € 72.000 e € 7.200.000 ou,
mesmo, a pena de dissolugdo.

O detalhe dos riscos a que se encontra exposto o Grupo AREAS PORTUGAL estd plasmado no
Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infrages Conexas.

= Tratamento Preferencial

O estabelecimento de relagdes com fornecedores deve ser levado a cabo com base no interesse
mutuo e no principio da colaboragao justa e equilibrada, pelo que o tratamento devera ser
igualitario e enquadrar-se sempre na moldura legal e na legislacdo em vigor.

No que se refere a relagdo com clientes, evitar-se-a sempre o tratamento preferencial que nao
corresponda ao estabelecido nas normas internas do Grupo AREAS PORTUGAL e a pratica
comercial devidamente aprovada pela administracao.

N3o serd fornecido, entregue, solicitado ou recebido nenhum servico que ndao se baseie num
contrato legitimado pela organizacao ou pela relacdo leal entre a empresa e o cliente.

Deste modo, o Colaborador nunca podera utilizar as suas funcdes para obter vantagens pessoais
ou familiares, quer seja de forma direta ou através de terceiros.

= Presentes e convites

Os Colaboradores do Grupo AREAS PORTUGAL devem lutar ativamente contra todas as formas de
corrupcao e infragdes conexas, tendo especial atencdo a quaisquer formas de pagamento, favores
e cumplicidades que possam induzir a criacdo de vantagens ilicitas, que constituem formas subtis
de corrupcao, tais como presentes e cortesias de clientes ou fornecedores.
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Os Colaboradores do Grupo AREAS PORTUGAL ndo podem aceitar nem receber presentes que
possam afetar a objetividade na tomada de decisGes em matéria de negdcios.

Como tal, ndo poderdo, em nenhuma circunstancia, oferecer ou receber nenhum tipo de
pagamento em dinheiro ou em espécie a/de um cliente ou fornecedor (quer seja de forma direta
ou através de terceiros), com o objetivo de influenciar a sua relagdo de negdcios com o Grupo
AREAS PORTUGAL.

Devem recusar presentes, refeicdes, descontos ou atencdes especiais por parte de clientes,
fornecedores ou outras pessoas relacionadas com a empresa que possam ter finalidades
ilegitimas. Em todo o caso, seguir-se-a a norma segundo a qual o tratamento de cortesia é
legitimo e habitual nas relagdes comerciais com o publico em geral ou com empresas afins, desde
gue a eventual quantificacdo seja razoavel e que se cumpram os demais requisitos previstos na
Politica de Presentes e Convites.

Nas relagGes com clientes e fornecedores, devem rejeitar qualquer convite com vista a aceitacao
de gratificagdes, recompensas, prémios ou outra forma de compensacao.

Devem rejeitar sempre qualquer convite para viagens ou férias em centros recreativos, vilas,
hotéis, apartamentos, casas de campo, despesas de viagem ou outras situagdes ou espacos e/ou
ambientes semelhantes, cujas despesas sejam suportadas por clientes ou fornecedores, mesmo
gue se trate de relagdes de negdcios. No caso de convites — ndo promocionais ou com o fim de
testar determinado produto — para semindrios, cursos, eventos, espetdculos, cursos de
especializacdo ou outros semelhantes, devem solicitar a autorizacdo expressa ao superior
hierdrquico com vista a sua aceitacao.

O Grupo AREAS PORTUGAL, ndo autoriza a realizacdo de pagamentos de facilitacao, i.e.,
relacionados com a necessidade de garantir ou acelerar autorizagbes ou aprovacdes das
autoridades que se encontrem pendentes.

Deverd ser consultada a Politica de Presentes e Convites, anexa ao presente Cddigo, no ambito
da qual sdo detalhadas as normas relativas a esta matéria.

A Etica e a Integridade na Organizacio

= As Regras de Organizagdo e Responsabilidade Aplicaveis

O diretor-geral de cada unidade de negdcio é responsavel pelo cumprimento das obrigacdes legais
relativas a atividade que gere. No ambito desta responsabilidade, compete-lhe assegurar a
correta aplicacdo dos principios éticos do Grupo e adotar todas as medidas necessdrias para
transmitir informacdes e dar formacao aos seus Colaboradores. Em especial, zelard por que cada
um deles receba um nivel de informacdao e de formacdao adaptado as responsabilidades que
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assume e aos riscos a que pode estar exposto na sua atividade profissional, assegurando o
estabelecimento de um programa de formagdo para alcangar o objetivo indicado.

O diretor-geral recebe a assisténcia do compliance officer designado, nomeadamente nas
matérias de prevencgao da corrupgao, nos termos do art.2 5.2, nrs. 2, 3 e 4 do RGPC.

O compliance officer devera, sempre qua tal se revelar necessdrio ou adequado, prestar
esclarecimentos sobre o presente Cédigo de Etica e verificar o seu cumprimento.

Conforme referido acima em “Caixas de Correio para Denuncias”, todos os Colaboradores tém
acesso a um canal de denuncias, designadamente, para comunicarem factos que possam ser
indicio de um comportamento corrupto. Qualquer Colaborador podera comunicar qualquer
situacdo ou conduta contraria a ética, a legalidade e as normas em matéria de corrup¢do, nos
termos definidos na Politica de Denuncia de Irregularidades, anexa ao presente Cédigo.

Garante-se a confidencialidade do denunciante e a respetiva protecao perante qualquer possivel
represalia; por sua vez, a utilizacdo mal intencionada do Canal de Dentincia de Irregularidades
serd objeto de sancGes.

Incumprimento das Regras Aplicaveis e Sancoes Disciplinares

O incumprimento das regras previstas no presente Cédigo de Etica pode acarretar consequéncias
graves para o Grupo AREAS PORTUGAL e pode constituir um ilicito disciplinar ou criminal e/ou
uma violacdo contratual, que ndo deixara de se punir.

As medidas a adotar poderao implicar mudangas de procedimentos, necessidades de formacao e
poderdo, ainda, desencadear sanc¢des disciplinares, adequadas e proporcionais a gravidade da
infracdo cometida e a culpa do infrator, ou responsabilidade civil e/ou criminal de cada
Colaborador, de fonte contratual ou legal, perante o Grupo ou terceiros.

As sangdes disciplinares serdo aplicadas nos termos do Cédigo do Trabalho..

No caso de terceiros que se relacionem com o Grupo (nomeadamente fornecedores), o
incumprimento das regras constantes neste Cédigo de Etica poderd constituir motivo para
aplicacdo de penalizagdes contratuais e/ou resolug¢do do contrato.
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1. Engquadramento

Em cumprimento do disposto na Lei n2 93/2021, de 20 de dezembro, o Grupo AREAS PORTUGAL
define, através da presente Politica, as regras aplicdveis a denuncia interna de irregularidades,
encorajando todos aqueles que tenham conhecimento de irregularidades no contexto do
desenvolvimento da sua relagdo profissional com a AREAS PORTUGAL ou com a FEITO, a proceder
a denuncia destas situagées no ambito do Canal de Dentncias de Irregularidades, disponivel em
https://areas.canaldenunciasanonimas.com/pt.

2. Ambito de aplicagdo

O Servico de Dentincias s6 podera ser utilizado para comunicar informacgao relativa a praticas
de corrupgio, de acordo com o disposto no Cédigo de Etica, bem como factos suscetiveis de
serem qualificados como ilicitos penais que impliquem responsabilidade penal para a empresa,
em conformidade com o disposto no Cédigo Penal portugués. Por conseguinte, os operadores
do Servico ndao poderdo ter em consideragdo as comunicagées relativas a outros temas que,
ainda que possam ter relevancia e importancia suficiente para serem considerados e analisados
pela organizagdo, ndo se encontrem no ambito deste Servigo de Dentncias, pelo que se sugere
aos colaboradores que, caso se trate de outros temas, entrem em contacto com os
interlocutores pertinentes na empresa ou utilizem os outros canais, processos e protocolos
existentes.

As denuncias poderdao dizer respeito a qualquer Colaborador do Grupo AREAS PORTUGAL,
independentemente do nivel hierdrquico ou estatuto: dirigentes, empregados, estagiarios,
formandos, trabalhadores temporarios, etc.

3. Denunciantes

A presente Politica é aplicavel a qualquer pessoa singular que denuncie uma infracdo com
fundamento em informacgdes obtidas no ambito da sua relacdo profissional com a AREAS de
PORTUGAL ou com a FEITO, nomeadamente:

a) Colaboradores;

b) Prestadores de servicos, contratantes, subcontratantes, fornecedores e quaisquer
pessoas que atuem sob a sua supervisdo ou dire¢do;

c) Titulares de participac¢0es sociais;
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d) Membros dos érgdos de administracdo, fiscais ou de supervisdo, incluindo membros
nao executivos;

e) Voluntarios;
f) Estagidrios.
4 Precedéncia do Canal Interno de Dentncia

O Canal de Denuncias de Irregularidades é o canal preferencial para a comunica¢do de quaisquer
comunicag¢des que possam ser abrangidas pelo ambito de aplicagdo do presente procedimento.
No entanto, quando hd razdes razoaveis para crer que a infragdo ndo pode ser eficazmente
conhecida ou resolvida a nivel interno, as partes comunicantes podem também utilizar os canais
de comunicacdo externos designados pelas autoridades competentes em cada caso e em
conformidade com a regulamentagao aplicavel.

5 Modo de realiza¢dao das dentncias

Recomenda-se aos Colaboradores e demais denunciantes que fagam uso do Canal de Dentncias
de Irregularidades — disponivel em https://areas.canaldenunciasanonimas.com/pt.

Podem os Colaboradores esclarecer qualquer divida que tenham a este respeito com o seu
superior hierarquico ou a um interlocutor qualificado (devido as fung¢bes que exerce) como o
diretor de recursos humanos, etc. —incluindo duvidas sobre o ambito da denuncia que pretendem
apresentar.

As denuncias podem ser apresentadas com identificagdo do denunciante ou de forma anénima.

6 Protecdo do denunciante

A politica do Grupo AREAS consiste em defender este tipo de iniciativas e proteger o denunciante,
de quaisquer consequéncias negativas sempre que a denuncia seja realizada de boa-fé, com
fundamento sério para crer, no momento da denuncia, que as informacdes que comunica sdo
verdadeiras, e se baseie em elementos verificaveis.

Sao expressamente proibidos quaisquer atos de retaliagdo contra os denunciantes, isto é, atos e
omissdes que, direta ou indiretamente, ocorrendo em contexto profissional e motivados por uma
denuncia interna, externa ou divulgacdo publica, causem ou possam causar ao denunciante, de
modo injustificado, danos patrimoniais e ndo patrimoniais.

A pratica de atos de retaliacdo por Colaboradores constitui infracao disciplinar.

N3o beneficiam dos direitos e da protecdo da lei os denunciantes que, em detrimento do uso do
Canal de Denuncias de Irregularidades ao seu alcance, utilizem indevidamente, por ndo se
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verificarem os requisitos legais referidos no capitulo 4., as vias de comunica¢cdo externa ou
divulgacgao publica.

Todas as comunicag¢Oes efetuadas de ma-fé com o objetivo de prejudicar pessoas ou sociedades
ou que contenham alegacOes que o denunciante saiba serem falsas, inexatas ou infundadas
poderdo ser objeto de investigacao e os denunciantes serem alvo de de sang¢des disciplinares.

7 Confidencialidade

O Grupo AREAS PORTUGAL garante que toda a informacdo transmitida por meio do Canal de
Denuncias de Irregularidades receberd um tratamento confidencial, assegurando, em todo o caso
e independentemente do anonimato da denuncia, a confidencialidade do denunciante e de
guaisquer terceiros mencionados na denuncia.

Aidentidade do denunciante, bem como as informacdes que o permitam identificar, tém natureza
confidencial e apenas sdo acessiveis pelo(s) responsavel(eis) pela rececdo e seguimento das
denuncias, estendendo-se tal obrigacdo a quem tiver recebido informacdes sobre as denuncias,
ainda que ndo seja responsdvel pela sua rececdo e seguimento, sendo que todas as pessoas
referidas assinam um compromisso de confidencialidade.

A identidade do denunciante sé sera divulgada em cumprimento de obrigacdo legal ou decisdo
judicial, sendo precedida de comunicagdo escrita ao denunciante indicando os motivos da
divulgacdo dos dados confidenciais em causa. Porém, tal comunica¢ao nao terd aplicagdo no caso
de a mesma poder comprometer as investigacdes e processo judiciais relacionados.

8 Conteudo das dentincias
As denuncias devem incluir as seguintes informacgdes:

a) Indicagdo da natureza da relagdo profissional do denunciante com a AREAS
PORTUGAL ou FEITO;

b)  Indicacdo da matéria objeto de denuncia;

c) Descricdo breve e clara dos factos objeto da denuncia;

d)  Momento(s) de ocorréncia dos factos;

e) Indicacdo da(s) identidade(s) e fungbes / cargos das pessoas envolvidas por
suspeicdo ou autoria;

f) Indicacdo de como o denunciante teve conhecimento dos factos;

g) Indicacdo da(s) identidade(s) e fungGes / cargos das pessoas que possam ter
igualmente conhecimento dos factos;

h)  Identificacdo de todos os meios de prova de que o denunciante tenha
conhecimento e juncdo de qualquer documentacdo pertinente.
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9 Rececao e seguimento das dentincias

Apds arececdo de uma denuncia através do Canal de Dendncias de Irregularidades, o responsavel
pela rece¢do e seguimento das denuncias da AREAS PORTUGAL ou da FEITO deve confirmar a sua
rece¢ao no prazo de 7 dias.

No prazo de 3 (trés) meses apos a rececdo da denuncia, a AREAS PORTUGAL ou a FEITO, através
do responsavel pelo seguimento das denlncias, notifica o denunciante das medidas previstas ou
adotadas para dar seguimento a denuncia e a respetiva fundamentacao.

Caso o denunciante o requeira expressamente, a AREAS PORTUGAL ou a FEITO, através do
responsavel pelo seguimento das denuncias, notifica o denunciante do resultado do processo, no
prazo de 15 (quinze) dias apds a respetiva conclusao.

10 Tratamento dos dados obtidos

A AREAS PORTUGAL é responsavel pelo tratamento dos dados pessoais recolhidos no ambito do
Canal de Denuncias de Irregularidades.

O tratamento dos dados pessoais é realizado com total confidencialidade, sendo o acesso aos
dados recolhidos através do Canal reservado aos responsaveis por receber e dar seguimento as
denuncias.

O tratamento dos dados pessoais recolhidos fundamenta-se na sua necessidade para o
cumprimento de obrigacdo legal, nos termos do disposto na Lei n? 93/2021, de 20 de dezembro,
e nos interesses legitimos da AREAS PORTUGAL em prevenir e detetar infracdes, verificar a
legalidade dos procedimentos internos e salvaguardar a integridade da empresa.

Os dados pessoais recolhidos no ambito do Canal de Denuncias de Irregularidades serao tratados
exclusivamente com a finalidade de identificacdo e investigacdo das infracdes denunciadas.

A AREAS PORTUGAL podera comunicar ou permitir o acesso aos dados pessoais a terceiros no
ambito da investigacdo e seguimento das denudncias, nomeadamente consultores externos e
parceiros de cooperacao. Neste ambito, a AREAS PORTUGAL garante que cada um destes terceiros
assegura a confidencialidade dos dados pessoais, satisfazendo os requisitos de seguranca e
protecao dos direitos dos titulares dos dados.

Os dados pessoais poderdo ainda ser transmitidos a terceiros quando (i) seja exigido por lei; (ii)
seja determinado por ordem judicial ou de autoridade publica; ou (iii) o titular dos dados tiver
dado o seu consentimento expresso para o efeito.

Os dados obtidos serdo conservados pelo prazo de 5 anos a contar da data da realizacdo da
denuncia e, independentemente desse prazo, durante a pendéncia de processos judiciais ou
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administrativos referentes a denuncia. De seguida serdo destruidos sempre que ndo se considere
necessario preserva-los, nomeadamente, durante a pendéncia de processos judiciais ou
administrativos referentes a denuncia..

Durante o periodo referido no niumero anterior, a informacgao sera armazenada num sistema de
informacao diferente e de acesso restrito que exige a identificagao e a palavra-passe do utilizador
gue ira tratar os dados.

11. Revisao e Divulgagao

O Grupo AREAS PORTUGAL, reserva-se o direito de alterar ou rever o conteddo da presente
Politica a qualquer momento, nomeadamente em caso de alteracdo de legislacdo pertinente e,
bem assim, em funcdo do sentido das orientacdes das autoridades publicas competentes,
nomeadamente do Mecanismo Nacional Anticorrupgao.
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POLITICA ANTICORRUPCAO - RELACOES COM INTERMEDIARIOS

1. Enquadramento

A presente Politica aplicam-se os principios estabelecidos no Cédigo de Etica do Grupo AREAS
PORTUGAL, do qual faz parte integrante.

2. Objetivo

A politica de relacionamento com os intermedidrios define a maneira como o Grupo AREAS
PORTUGAL leva a cabo a sua relacdo com intermedidrios, tais como, agentes, consultores,
parceiros de negdcios, para garantir que cumprem as regras de prevencdo da corrupc¢ao do grupo,
bem como diretrizes para garantir conformidade com as leis e regulamentos aos quais as
empresas estao sujeitas.

3. Alcance

Esta Politica é uma ferramenta de informacdo para os nossos Colaboradores e intermedidrios,
para também focar as praticas corporativas na luta contra a corrupc¢do. Todos os Colaboradores
do GRUPO AREAS PORTUGAL estdo obrigados a trabalhar dentro das diretrizes das "boas praticas"
fornecidas.

Da mesma forma, a sociedade compromete-se a cumprir o estabelecido no Cédigo de Etica do
grupo.

4. Responsabilidades

O nosso principal compromisso é garantir o pleno cumprimento das leis que combatem a
corrupc¢do, de acordo com os principios definidos no Cédigo de Etica do Grupo AREAS PORTUGAL.

O Grupo AREAS PORTUGAL rejeita a realizagcdo de qualquer comportamento de corrup¢ao, quer
no setor publico quer no setor privado. Assim, sdo expressamente proibidos pagamentos ou
atencOes indevidas a qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com a intencdo de obter
ou manter negdécios ou outros beneficios ou vantagens.

De seguida, sdo apresentadas as medidas que regulam esta Politica:
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*Na medida do possivel, evitar iniciar ou manter relacionamentos comerciais com
intermedidrios e, portanto, incentivar a contratacdo de servicos com clientes ou
fornecedores, diretamente.

e Se for absolutamente necessdrio iniciar um relacionamento com um intermediario ou
agente, a empresa deve assinar o contrato padrao, que sera fornecido através do
Departamento Juridico. Nao sdo permitidas modificacdes, exceto se aprovadas pelo
departamento correspondente.

* Antes da assinatura do contrato, deve informar-se o Departamento Juridico do Grupo e o
compliance officer (compliance@areas.com), da necessidade de assinar o contrato,
juntando um relatério justificando as razbes pelas quais é aconselhdvel iniciar um
relacionamento comercial com o intermedidrio.

* Apds a assinatura do contrato, é obrigatério manter em arquivo toda a documentacdo que
possa justificar a existéncia real do servigo descrito no contrato. Todos os contratos desse
tipo devem ser arquivados numa Unica pasta.

5. Prevencao e detegao de corrupgao e branqueamento

A prevencdo, detecdo e denuncia de subornos e de outras formas de corrupg¢do, sao
responsabilidade de todos os Colaboradores do Grupo AREAS PORTUGAL.

O Grupo AREAS PORTUGAL dispde de um Canal de Denuncias de Irregularidades, que permite
também aos intermedidrios, de boa-fé, comunicar mas praticas e incumprimentos relacionados
com corrupgao e infragdes conexas de que tenham tido conhecimento, no ambito da sua relagao
contratual ou comercial com o Grupo.

Nesse sentido, conforme indicado no Cédigo de Etica do Grupo AREAS PORTUGAL, qualquer
pessoa pode denunciar suspeitas de corrupgao, branqueamento e outras infagdes através do uso
do contacto dedicado aos denunciantes: https://areas.canaldenunciasanonimas.com/pt.

Para mais detalhes, cfr. Politica de Dentncia de Irregularidades (Anexo | ao Cédigo de Etica).
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POLITICA DE PATROCINIOS E DOACOES

1. Enguadramento

A presente Politica aplicam-se os principios estabelecidos no Cédigo de Etica do Grupo AREAS
PORTUGAL, do qual faz parte integrante.

2. Objetivo

Esta Politica define os parametros em que o Grupo AREAS PORTUGAL aceita contribuir em
patrocinios ou doagdes, de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis. Através deste
documento, o Grupo pede que as suas equipas respeitem o comportamento ético em todos os
relacionamentos com os seus parceiros. O Grupo AREAS PORTUGAL nao tolerard nenhum ato de
corrupgao.

3. Alcance

Esta Politica de patrocinios e doagbes é uma ferramenta de informacdo para os nossos clientes,
fornecedores, Colaboradores, para focar as praticas corporativas no combate a corrupgao. Todos
os Colaboradores do Grupo AREAS PORTUGAL tém de trabalhar dentro dos parametros de "boas
praticas" fornecidos.

4. Responsabilidades

O nosso principal compromisso é garantir a total conformidade com as leis que combatem a
corrupcdo, de maneira consistente com os principios definidos no Cédigo de Etica do grupo. A
seguir, sao apresentadas as medidas que regulam a presente politica:

¢ A concessao de patrocinios e doacbes ndo pode ser usada como meio de exercer influéncia
indevida sobre a entidade beneficiada nem constituir uma vantagem que tenha em vista
a pratica de um ato ou uma omissao por parte da entidade beneficidria ou de terceiro.

¢ A atribuicdo de patrocinios e doacdes deve ser sempre transparente, integra, rigorosa,
coerente e desenvolvida no ambito do compromisso de responsabilidade social do Grupo
AREAS PORTUGAL.

*Em qualquer caso, deve lembrar-se que as contribuicdes ndo devem ser recebidas sob
nenhuma circunstancia como contrapartida de um relacionamento comercial, a menos
gue oficialmente faca parte das especificacdes do relacionamento comercial. Além disso,
0S Nossos compromissos devem ser especificos se ndo exceder o periodo de um ano.
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e Qualquer acordo deve ser sempre assinado, de acordo com o modelo fornecido pelo
departamento juridico.

e Para evitar qualquer risco, qualquer que seja o valor, todas as contribuicdes numa
operacdo de patrocinio ou doagao, devem ser justificadas e validadas pela administragao,
apos consulta do compliance officer (compliance@areas.com). Também deverd ser
efetuada uma consulta prévia ao Comité de Compliance do Grupo, ao departamento de
comunicagdes e ao consultor juridico do grupo, para qualquer valor alocado superior a €
10.000 durante o periodo de um ano.

e Devido ao considerdvel impacto dos riscos a que o Grupo fica sujeito do ponto de vista
financeiro, reputacdo legal e criminal, é essencial a aten¢do de todos. Deve ter-se em
consideracdo que qualquer inspecdo realizada pelas agéncias anticorrupc¢do levaria, em
particular, a uma revisdao detalhada dessas contribuicdes.

* Por esse motivo, todos os acordos dessa natureza devem agregar-se num Unico arquivo,
que possa ser facilmente consultado no Departamento Juridico.

5. Prevencao e detegao de corrupgao

A prevencdo, detecdo e denuncia de subornos e outras formas de corrupcdo, sao
responsabilidade de todos os Colaboradores do Grupo AREAS PORTUGAL.

Conforme indicado no Cédigo de Etica do Grupo AREAS PORTUGAL, qualquer pessoa pode
denunciar suspeitas de corrupg¢do através do uso do contacto dedicado aos denunciantes,
https://areas.canaldenunciasanonimas.com/pt.
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POLITICA DE PRESENTES E CONVITES

1. Enguadramento

A presente Politica aplicam-se os principios estabelecidos no Cédigo de Etica do Grupo AREAS
PORTUGAL, do qual faz parte integrante.

2. Objetivo

A Politica de Presentes e Convites define a maneira como o Grupo AREAS PORTUGAL estabelece
as suas relagées com fornecedores, clientes e sociedade civil, bem como diretrizes para garantir
a conformidade com as leis e regulamentos, aos quais as empresas estdo sujeitas. Com este
documento, o Grupo exige dos seus Colaboradores um comportamento ético em todas as
relacdes enunciadas anteriormente, e reforca o comportamento corporativo com base no
compromisso de agir de maneira profissional, justa e integra. E por isso que o Grupo AREAS
PORTUGAL nao tolera nenhum tipo de comportamento corrupto.

3. Alcance

Esta Politica de Presentes e Convites é uma ferramenta de informacdo para os nossos clientes,
fornecedores, e Colaboradores, servindo para focar as praticas corporativas na luta contra a
corrupcdo. Todos os Colaboradores sao obrigados a trabalhar sob as diretrizes das "boas praticas"
fornecidas.

4. Responsabilidades

O nosso principal compromisso é garantir o pleno cumprimento das leis que combatem a
corrupcio, de maneira consistente com os principios definidos no Cédigo de Etica. De seguida,
sdo apresentadas as medidas que regulam essa politica:

e Proibicdo total de oferecer ou receber presentes, ou outros beneficios, a/ou de
fornecedores, clientes, politicos, consultores ou intermedidrios, relacionados com a
obtencao, retencdo ou cessdo de contratos ou mercados, de maneira impropria e ilegal.
Tais acOes serdo punidas com medidas disciplinares, incluindo a possibilidade de
demissdo imediata.

* S6 serd possivel oferecer ou receber presentes ou convites para promover a imagem do
grupo e/ou fortalecer boas relacdes comerciais, desde que o seu valor seja limitado o
suficiente para permanecer simbdlico e que ndo possa influenciar uma tomada de decisao
comercial. No entanto, sob nenhuma circunstancia sera oferecido ou aceite presentes em
dinheiro.
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e De qualquer forma, ter em conta que um presente ou convite:

o Nao deve beneficiar a familia e deve permanecer em contexto profissional, exceto
em circunstancias excecionais;

o Nao deve ser entregue (ou recebido) mais de duas vezes por ano pela mesma
pessoa.

o Deve estar de acordo com a politica da contraparte.

o Nao sera oferecido durante o processo de licitagao.

A oferta é considerada “apropriada” quando:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

i)

E feita de forma publica e transparente;

N3o é imposta ou sugerida pelo destinatario;

E conforme a posicdo hierarquica do destinatario ou compativeis com a natureza
institucional ou com a relevancia de representacao prdpria do cargo;

E conforme as circunstancias e a ocasido em que é oferecida;

N3o é oferecida pelo Colaborador ao terceiro, ou vice-versa, no decurso de
negociacoes entre ambos ou no periodo que anteceder a renovac¢do de um contrato;
E oferecida apenas ao Colaborador ou ao terceiro que se relaciona diretamente com
a sociedade (excluindo, portanto, membros da familia ou amigos do destinatario);
N3o é oferecida em dinheiro;

N3o é frequentemente oferecida ao mesmo destinatario, entendido como ndo mais
do que uma vez num periodo de 6 (seis) meses;

Esta de acordo com as politicas internas do destinatdrio.

e As regras a seguir sao:

o Presentes e/ou convites recebidos ou oferecidos de valor inferior a €150: n3o
carecem de outras formalidades.

o Presentes e/ou convites recebidos ou oferecidos por um valor entre €150 e €300:
se for de ou para funciondrio publico, ndo autorizado; se ndo envolver um
funciondrio publico, o Colaborador deve preencher o formuldrio anexo, que deve
ser previamente aprovado pelo superior. Uma cépia deste formulario deve ser
sempre enviada ao Comité de Compliance do Grupo AREAS.
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Presentes e/ou convites recebidos ou oferecidos entre €300 e €500: se for de ou
para funciondrio publico, ndo autorizado; se ndo envolver um funciondrio publico o
Colaborador deve preencher o formulario anexo, e deve ser previamente aprovado
pelo Diretor-Geral ou pelo DRH. Uma cépia deste formulario deve ser enviada ao
Comité de Compliance do Grupo AREAS.

Presentes e/ou convites recebidos ou oferecidos de valor superior a € 500: ndo
autorizado, exceto com o acordo e assinatura expressa da Direcdo-Geral da Grupo,
e de uma maneira muito excecional. Devera enviar uma comunicacdo prévia ao
Comité de Compliance do Grupo AREAS.

No caso de haver alguma duvida sobre o valor da oferta, recomenda-se valida-lo
com o Compliance officer (compliance@areas.com).

No caso de ter recebido um presente e/ou convite, antes de uma autorizacdo
hierdrquica, o destinatario tem um periodo de 72 horas para obter a
correspondente autorizacdo, usando o respetivo formulario e desde que atenda aos
limites estabelecidos para tal.

Prevencao e detegao de corrupgao

A prevencao, detecdo e denuncia de subornos e outras formas de corrup¢ao sdo responsabilidade
de todos os Colaboradores do Grupo AREAS PORTUGAL.

Conforme indicado no Cédigo de Etica do Grupo AREAS PORTUGAL, qualquer pessoa pode
denunciar suspeitas de corrupgao através do uso do contacto

aos  denunciantes, https://areas.canaldenunciasanonimas.com/pt.
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FORMULARIO DE PRESENTES E CONVITES

Este formulario deve ser preenchido quando o presente ou convite exceder 150 €.

Nome da Empresa:

ID da empresa:

Nome e cargo da pessoa que ofereca o
convite/presente:

Nome e cargo do
beneficiario do
convite/presente:

Descrigdo do convite/presente:

Motivo do convite/presente:

Data do convite/presente:

Verificou a adequagdo do convite/presente
com politica do grupo?

Numero de convites/presentes oferecidos
ao beneficiario desde o inicio do exercicio:

Algum membro da familia do destinatario
beneficiara disso?

Existe alguma estadia incluida?

Os custos de transporte estdo incluidos?

Qual é o valor total do convite/presente?

Versao Junho 2024




Valor total

O que fazer agora?

Convite/
Presente

Menos de € 150

Podem ser recebidos / oferecidos sem outras
formalidades.

Convite/
Presente

Entre € 150 e € 300

N3ao autorizado se o remetente ou
destinatario for funcionario publico.

Quando ndo esteja envolvido funciondrio
publico, carece de aprovacdo pelo superior.
Uma cépia do Formulario deve ser
comunicado ao Comité de Compliance do
GRUPO AREAS.

Convite/
Presente

Entre € 300 e € 500

N3ao autorizado se o0 remetente ou
destinatario for funcionario publico.

Quando ndo esteja envolvido funciondrio
publico, aprovacdo prévia pelo Diretor Geral
ou pelo DRH. Uma cépia do Formuldrio deve
ser comunicado ao Comité de Compliance do
GRUPO AREAS.

Convite/
Presente

500 € ou mais

N3do autorizado, exceto com acordo e
assinatura da Dire¢do Geral do Grupo. A cdpia
do formulario é enviada ao Comité de
Compliance do GRUPO AREAS.

Nome e assinatura do autor:

Data:

Nome e assinatura da pessoa responsavel:

Data:

Data do Diretor-Geral (se necessario)

Data da aprovacao:
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AREAS solicita a todos os fornecedores directos e indirectos que respeitem os principios abaixo
indicados, que a AREAS defende e promove no ambito das suas politicas. Estes principios
representam um minimo de conformidade com a legislacdo do pais ou paises em que a totalidade
ou parte do contrato é executado. No entanto, ndo estdo limitados a um maximo, encorajando
os nossos fornecedores a melhora-los continuamente. Os principios abaixo estdo classificados em
4 pilares: Direitos Humanos, Trabalho, Ambiente e Anti-corrupcao.

DIREITOS HUMANOS

1. Protecdo e apoio dos direitos humanos: A Areas espera que os seus fornecedores
promovam e respeitem a protec¢do dos direitos humanos internacionais.

2. Garantir que ndo sao cumplices de viola¢des dos direitos humanos: Areas espera que o0s
seus fornecedores criem e mantenham um ambiente em que todos os funciondrios sejam
tratados com dignidade e respeito. Além disso, os Fornecedores, a sua empresa-mae,
subsidiaria ou entidades afiliadas ou subcontratantes ndo devem recorrer ou envolver-se em
ameacas de violéncia, assédio ou agressao verbal, assédio ou abuso psicoldgico, exploracao
ou abuso sexual, nem permitir que os seus empregados se envolvam em tais actividades.
Também ndo serd tolerado qualquer tipo de tratamento rude ou desumano, coergao ou
castigo corporal, nem a ameaca de tal tratamento.

TRABALHO

3. Defender a liberdade de associa¢ao e negociagao colectiva: Areas espera que 0s seus
fornecedores reconhecam que os trabalhadores podem exercer livremente, sem distingdo, o
direito de se sindicalizarem, promoverem e defenderem os seus interesses e negociarem
coletivamente, e que protejam esses trabalhadores contra qualquer agao discriminatéria por
causa disso.

4. Proibir qualquer trabalho forcado ou compulsério: Areas espera que o0s seus
fornecedores proibam todas as formas de trabalho forcado ou obrigatdrio.

5. Aboli¢do do trabalho infantil: Areas espera que os seus fornecedores ndo empreguem
criancas com idade inferior a idade minima de emprego permitida pela legislacdo do pais ou
paises em que todo ou parte do contrato é executado. O trabalho infantil, pela sua natureza
ou pelas circunstancias em que é realizado, é suscetivel de ser prejudicial para a saude,
seguranca ou bem-estar moral dessas pessoas.

6. Proibir qualquer tipo de discriminagdo: Areas espera que os seus fornecedores garantam
a igualdade de oportunidades e de tratamento no que respeita ao emprego e a atividade
profissional, sem qualquer discriminacdo em razdo da raca, cor, sexo, religido, opinido
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politica, origem nacional ou social ou qualquer outro motivo que possa ser reconhecido ao
abrigo da legislacdao do pais ou paises em que a totalidade ou parte do contrato é executado.
Os fornecedores da Areas sdo obrigados a tomar todas as medidas adequadas para garantir
gue nem eles nem a sua empresa-mae, subsididria ou entidades afiliadas ou subcontratantes
se envolvam em discriminacdo de género ou outras praticas de emprego discriminatdrias,
incluindo, mas nado se limitando a, recrutamento, promocdo, formacdo, compensacao e
beneficios.

MEIO AMBIENTE

7. Apoiar a abordagem de precaug¢ao: Areas espera que os seus fornecedores tenham uma
politica ambiental e cumpram as leis e regulamentos de protecdo ambiental aplicaveis.

8. Melhores esfor¢cos para promover uma maior responsabilidade ambiental, tais como
relatérios de sustentabilidade, avaliagdo do impacto ambiental e avaliagdo dos riscos
ambientais.

9. Incentivar o desenvolvimento e as tecnologias amigas do meio ambiente: Sempre que
possivel, apoiar a difusdo de tecnologias respeitadoras do ambiente que apliguem as
melhores praticas ao longo do seu ciclo de vida.

ANTI-CORRUPCAO

10.Trabalhar ativamente contra a corrupg¢ao: AREAS espera que os seus fornecedores
cumpram os mais elevados padrdes de conduta ética e moral, respeitem as leis locais e se
abstenham de quaisquer praticas de corrupcao, incluindo extorsao, fraude e suborno.

Como fornecedor da AREAS, reconhece que leu e concorda com os principios.



