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AREAS MENSAGEM

A prevencgdao da corrupgao como pilar da nossa estratégia social

O Protocolo Anticorrupgao responde ao compromisso da organizagdo de atuar de
acordo com a missdo, visdo e valores corporativos que regulam a nossa atividade
empresarial. E por isso que AREAS assume um compromisso publico baseado nos
principios de integridade e transparéncia; principios que fazem parte da nossa
estratégia social.

Este Protocolo nasce como reflexo do nosso respeito pela mais absoluta legalidade e
em linha com as diretrizes nacionais e internacionais de luta contra a corrupgao e o
suborno. E por isso que na nossa atividade devemos sempre e sem excecédo, dar
prioridade ao principio da tolerancia zero a qualquer agao que viole os valores contidos
No NOSSO , especialmente aqueles comportamentos que promovam ou
encorajem a execugdo de atos que possam ser considerados como corrupgéo e
suborno.

Através deste Protocolo definimos de forma muito pratica as orientagdes
comportamentais que devem reger a atividade de todos os nossos profissionais.
Estamos empenhados na prevengao da corrupgao, e é por isso que, da parte da Diregéo
de AREAS, encorajamos a leitura atenta do nosso Protocolo Anticorrupgéo.

Sem outros pormenaores,

Chief Executive Officer

AREAS GROUP
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ASPECTOS GERAIS

1. OBJECTIVO DO PROTOCOLO

O presente Protocolo tem por objetivo manifestar a firme condenagdo de AREAS
a qualquer conduta que possa ser considerada como um ato de corrupgéao ou de
suborno, tanto publica como privada.

Define igualmente as principais linhas de conduta que devem reger a atividade
profissional de todos os nossos profissionais, proibindo qualquer tipo de conduta
que, em termos gerais e de forma direta ou indireta, possa constituir um risco para
a organizaggo.

2. AMBITO DE APLICAGAO DO PROTOCOLO

O presente Protocolo tem um ambito de aplicagao corporativo, sendo obrigatério
para todos os membros do Conselho de Administragédo, da Diregdo e dos
profissionais do Grupo AREAS (doravante, "AREAS" ou o "Grupo’, indistintamente).

Da mesma forma, todas as filiais e subsididrias da AREAS devem cumprir e fazer
cumprir o presente Protocolo, independentemente da sua localizagédo geogréfica.

Além disso, todos os terceiros que intermediarem, colaborarem ou participarem
em transacgdes, operagdes e negdécios em nome e por conta da AREAS deverao
observar as orientagdes e principios contidos no presente Protocolo. Para o efeito,
AREAS é responsavel pela definicdo, desenvolvimento e implementagdo dos
mecanismos e instrumentos necessérios para assegurar a coordenagdo entre
todos os agentes.

DIRECTRIZES DE CONDUTA

A nossa conduta enquanto profissionais da AREAS deve ser orientada pelos principios e
valores consagrados no do Grupo, atuando de acordo com as
orientagcdes comportamentais descritas no presente Protocolo e, em qualquer caso,
sempre de acordo com o nosso dever geral de lealdade e honestidade para com o
Grupo.

3.  PRESENTES, CONVITES E HOSPITALIDADE
3.1 Orientagdes gerais de conduta

No ambito das nossas relagdes comerciais e de negdcios, podem surgir certas
circunstancias que podem levar a entrega, oferta ou rececdo de quaisquer ofertas,
presentes ou convites comerciais e de lazer.
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Em conformidade com os principios consagrados no nosso Cédigo de Etica,
qualquer hospitalidade oferecida e/ou aceite pelo pessoal da AREAS e deve servir
para fins licitos, devem ser adequados e proporcionais, e deve corresponder aos
padrdes normais de cortesia e as praticas comerciais habituais.

Nao obstante o acima exposto, de acordo com as melhores praticas, AREAS definiu
um procedimento geral relativo a recegéo e entrega de presentes, convites ou
hospitalidade, incluido no Cédigo de Etica do Grupo.

3.2 Condutas proibidas

Em conformidade com o que precede, a entrega ou aceitagdo de presentes e
convites de valor econémico excessivo que excedam 0s usos € costumes
normais ou que impliguem uma contrapartida injustificada sdo considerados
comportamentos proibidos.

4. DESPESAS DE DESLOCAGAO E DE REPRESENTACAO

Em termos gerais, despesas derivadas de refeicdes, deslocagdes e viagens sé
pode ser justificada por razdoes essencialmente profissionais. No entanto, o
pessoal de AREAS deve respeitar sempre e a todo o momento os critérios de
austeridade e proporcionalidade que regem a conduta da organizagéo e padrdes
definidos nas normas internas correspondentes, aplicaveis a cada uma das
Unidades de Negdcio locais.

5.  OUTRAS DESPESAS ESPECIAIS

5.1 Contribuicdes caritativas, patrocinios, mecenato e outros itens
relacionados

Qualquer contribuicdo de qualquer natureza efetuada em nome e por conta de
AREAS deve respeitar a Sponsorship and Donations Policy.

Qualquer contribuigdo de caridade, patrocinio, mecenato ou similar deveréd ser
sujeita ao procedimento interno de aprovagdo, incluindo a autorizagdo da
Compliance and Internal Control Commission (CICC), da Management Team e dos
Departamentos de Comunicagao e Juridico.

5.2 Contribuigdes politicas

A AREAS nao se posiciona com nenhuma afinidade politica especifica. Neste
sentido, é proibido efetuar qualquer tipo de contribuigéo, em nome e por conta da
organizacéo, que possa ter implicagdes politicas de qualquer natureza.
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5.3 Atividades de lobbying

Atividades de lobbying sdo permitidas desde que ndo constituam, ou possam
constituir, uma irregularidade e/ou violagao da legislagéo local, bem como dos
regulamentos internos do Grupo. Assim, enquanto profissionais de AREAS,
devemos cumprir sempre com os mais elevados padrées de honestidade,
integridade e transparéncia, contando com o apoio e aconselhamento da
Compliance and Internal Control Commission para qualquer dudvida ou
necessidade de esclarecimento.

5.4 Pagamentos de facilitagéo

Regra geral, sdo proibidos os pagamentos de facilitagdo a funciondrios e
autoridades publicas. Um pagamento de facilitagdo é um pequeno pagamento
feito a um funciondrio ou autoridade publica com o objetivo de obter ou acelerar
uma agao administrativa de rotina ou necessaria.

6. CONFLITO DE INTERESSES

De acordo com o , entende-se por "conflito de interesses” uma
situagdo em que um individuo, ou uma pessoa com ele relacionada, tem interesses
privados que entram ou podem entrar em conflito com os interesses profissionais.

Em caso de conflito de interesses real, potencial ou aparente, o Group Internal
Audit & Control Department deve ser imediatamente informado por correio, a fim
de dar cumprimento as instrugdes. Ndo obstante o acima exposto, se as
circunstancias do caso, e tendo em conta a complexidade da situagéo, exigirem

um nivel mais elevado de autorizagdo, esta serd submetida a aprovacédo da
Compliance and Internal Control Commission (CICC).

7. RELAGOES COM TERCEIRO

As nossas relagdes com terceiros, incluindo os profissionais dos sectores publico
e privado, devem basear-se nos principios de transparéncia, integridade,
objetividade, imparcialidade e legalidade, e no estrito respeito dos valores,
principios e normas de conduta contidos no da AREAS

No caso de existirem indicios de que um terceiro é suscetivel de gerar um risco
potencial de violagado dos principios contidos no presente Protocolo, bem como
das leis aplicaveis em matéria de luta contra a corrupgéo, a AREAS abster-se-a
de contratar ou de fazer negécios com o referido terceiro.
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8. REGISTOS CONTABILISTICOS

A transparéncia financeira e operacional € um principio fundamental da
estratégia empresarial de AREAS. Por conseguinte, os livros e registos
contabilisticos de AREAS devem ser exatos e detalhados, sendo absolutamente
proibidas declaragdes operacionais falsas ou enganosas.

GOVERNAGCAO DO PROTOCOLO

9. ORGANISMO DE CONTROLO, DE CONSULTA E DE INTERPRETACAO

A CICC de AREAS ¢ o drgéo interno encarregado de atualizar, supervisionar e
controlar o cumprimento do presente Protocolo.

Além disso, a Comissé&o resolve as duvidas ou consultas que, se for caso disso,
possam surgir da aplicagéo e interpretagcéo das regras contidas no Protocolo.

10. IRREGULARIDADES NOS RELATORIOS E COMUNICACOES

O pessoal de AREAS é obrigado a comunicar, através dos mecanismos de
comunicagao colocados a sua disposicéo, todos os incumprimentos ou violagdes
de que tenha conhecimento ou suspeita.

Para este efeito, a AREAS dispdée de um Canal de Dendncias corporativo
(https://areas.canaldenunciasanonimas.com) aplicével a todas as Business Units.

Em ambos os casos, e de acordo com a regulamentagcdo em vigor, todas as
comunicagdes serdo tratadas e geridas de acordo com os mais elevados padrées
de protegdo e seguranca da informagéo, assegurando a protecédo das garantias
inerentes a cada uma das partes envolvidas. Neste sentido, ndo sera tolerada
qualquer conduta ou comportamento que possa ser considerado como uma
retaliagdo contra os denunciantes de boa fé.

1. INCUMPRIMENTO DO PROTOCOLO

O incumprimento dos principios e valores contidos no Protocolo pode dar lugar a
aplicagédo das medidas disciplinares adequadas, tudo em conformidade com as
disposi¢ées do regime disciplinar de AREAS.


https://areas.canaldenunciasanonimas.com/
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O respeito pelo presente Protocolo é da responsabilidade de todos e de cada
um de nés. No entanto, tanto os Administradores como os Diretores de AREAS
serao responséaveis por dar a conhecer o conteldo do Protocolo, bem como por
supervisionar o seu cumprimento em cada um dos seus respetivos dominios de
agao.

12.  PUBLICACAO E DATA EFECTIVA

Enquanto protocolo de empresa, esta norma deve ser publicada em todos os
paises onde a AREAS esta presente, e deve ser conhecida e aplicada em todos
eles.

O presente Protocolo entrard em vigor apds a sua aprovagao.



